Ano 6 N° 7 - Octubre 2014

“El todo es mas que la suma de las partes”

70° Aniversario
Instituto “13 de Julio”

Base de gestion
El trabajo en Equipo

EDUCAR Y FORMAR PROFESIONALES Ostendé 214 |

CONSTRUIR EL FUTURO jomada de Formacién

F.A.P.S.E.E

FEDERACION ARGENTINA DEL PERSONAL
SUPERIOR DE LA ENERGIA ELECTRICA




10 de diciembre de 1971

»

Representamos el interés colectivo comun de las asociaciones del personal
superior vinculadas a la produccion, transmisién, distribucion y comercializacion
de la energia eléctrica.

Durante 42 anos de historia institucional luchamos para construir una entidad
sustentada en la solidaridad gremial, la ética y la transparencia en la conduccion.

FEDERACION
ARGENTINA
DEL PERSONAL
SUPERIOR
ER.P.S.EE2) DE LA ENERGIA
= ==/ ELECTRICA

www.fapsee.org.ar




EDITORIAL

Pensar con juicio propio

y no con la mente

ada paso que damos
por la dignificacion de
nuestros represen-
tados nunca fueron
faciles, son muchas las dificulta-
des y obstaculos que aparecen en
nuestro camino, pero los afios nos
demuestran que debemos atre-
vernos, asumir los compromisos y
resolver las cuestiones que se tra-
ducen en un futuro mas prospero
para todos nuestros compaferos y
compaferas.
Reivindicamos a cada paso la lu-
cha que libramos cotidianamente
en defensa de nuestros derechos,
siempre teniendo en cuenta que
a la hora de las responsabilidades
“cada uno debe ser artifice del
cambio que quiere ver y reclama,
con compromiso y participacion”.
La gestion realizada en los ul-
timos afos marca un protago-
nismo estratégico a la altura de

esta oportunidad histérica que el
personal superior, jerarquico, de
mandos medios, de conduccién o
cémo se lo llame, del sector eléc-
trico, atraviesa para fortalecer su
identidad como esta ocurriendo,
con participacién y compromiso,
fortaleciendo de este modo a cada
asociacion gremial que los repre-
senta y defiende en sus derechos.
Nunca ha sido el camino de la
fuerza agresiva el elegido por
nuestra gente para defender
nuestros intereses y derechos, si
el de las ideas e inteligencia para
ganarle, con las razones suficien-
tes puestas arriba de la mesa de
negociacion, con la astucia y las
herramientas necesarias, la pul-
seada a la representacién empre-
saria.

Este es nuestro perfil histérico,
somos profesionales y elegimos el
didlogo escalonado hasta agotar
todas las instancias de negocia-
cion. Recién ahi recurrimos, como
negociadores sagaces que somos,
al apremio perspicaz para lograr
las conquistas para nuestra gente,
y cuando todo eso no es suficiente
pasamos a un estado de alerta, de
asamblea permanente, a la movili-
zacion, a la reduccién de jornadas,
al quite de colaboracién y, ya en
Gltima instancia decidimos en
forma consensuada con las bases
un paro de actividades, algo que
no buscamos pero si tenemos el
derecho constitucional de llevar
adelante.

éPor qué hacemos esta reflexion
que reivindica el perfil del per-
sonal de conduccidn (superior)

de la energia eléctrica? Porque

es la forma que entendemos que
debemos formar futuros dirigen-
tes. Para ello necesitamos cua-
dros gremiales que piensen, que
tengan capacidad de negociacion,
que nos puedan defender donde
nos tienen que defender, de cara a
los empresarios. De nada vale for-
marlos con la idea de que deben
ir al frente, porque en el frente,
delante de los empresarios, no les
alcanzara con alzar la voz, no sera

ajena

suficiente haber ido al frente si
no cuentan con las herramientas
necesarias, con su capacidad de
gran negociador para lograr una
respuesta eficiente al reclamo de
los companferos.

Capacitamos a nuestros cuadros
gremiales para que estén prepa-
rados para la lucha en el campo
de las ideas, para que vayan al
frente ahi donde deben realizar
los reclamos, en condiciones de
igualdad con los representantes
empresarios.

Tenemos que orientar la forma-
cién de nuestros cuadros para que
piensen con juicio propio y no con
la mente del otro, ya que si eso
ocurriera no estariamos cumplien-
do con el cometido de formar los
dirigentes que nuestras asocia-
ciones y nuestros representados
necesitan.

No estamos para resignarnos una
y otra vez, queremos y podemos
revertir situaciones, tenemos la
capacidad para alcanzar el éxi-
to. Por eso, es indispensable diri-
gentes formados en este campo
de la negociacion, el conocimiento
y las ideas.

Hemos escuchado muchas veces
“no lo intenten porque es imposi-
ble”. Sin embargo, como tenemos
nuestro propio razonamiento y
creemos en nuestras condiciones,
logramos cosas que hasta ese
momento no parecian posibles.
Los compafieros son testigo y ar-
tifices, con su constancia y esfuer-
zo, del logro de una personeria
gremial, de un acta de movilidad
previsional, de conseguir atenuar
la incidencia del impuesto a las
ganancias, de haber rubricado
nuevos Convenios Colectivos de
Trabajo, de alcanzar la incorpora-
cién en la Regional de la Confede-
racion General de Trabajo como
es el caso de Coérdoba. Estas son
razones mas que suficientes, que
nos estan diciendo a los gritos: iSi
podemos, compafieros!

Antonio Alvarez
Presidente de FAPSEE
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GESTION RESPONSABLE

MODELO DE CONDUCCION

o

Un trabajo integrador en equipo
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on la misma mirada
amplia e integradora
con que nacié nuestra
revista CONERGIA
hace tres afos -al cumplirse el
400° aniversario de la FAPSEE-,
asimismo hemos ido potenciado
en los Ultimos afos de gestion
tres facultades del alma que
consideramos claves para cumplir
con nuestro mandato en defensa
de los derechos e intereses del
Personal Superior de la Energia
Eléctrica: el entendimiento, la
voluntad y la memoria que nos
permite llegar a comprender
mejor el escenario en el que
debemos actuar. Junto a estos
tres valores, sumamos otras
potestades que tienen que ver
con el tesén, el entusiasmo,
la confianza, la honestidad, la
integridad de animo y bondad de
vida, todos principios que apuntan
a concientizar en cada una de
las asociaciones adheridas, sus
representantes y afiliados, la
importancia y necesidad imperiosa
de TRABAJAR EN EQUIPO en pos
de los objetivos colectivos.
En este sentido, esta Comision
Directiva que cumplira su ciclo
al frente de la FAPSEE cuando se

DE LA ENERGIA Q
ELECTRICA é

*334

celebre el congreso eleccionario sentido de equipo y colaboracion,
de la FAPSE el 30 octubre de de identidad y pertenencia,

2014 ha llevado adelante cada de didlogo y debate interno,
proyecto, a lo largo de estos y compartir asi los resultados
afios, teniendo como eje vital la obtenidos mediante los esfuerzos

integracion entre pares, con el fin  comunes.

de asegurar la mejor interaccion

posible, poniendo énfasis en el VERDAD Y CONSECUENCIA
Planteado de este modo, el de
conducir y gestionar con todos
unidos y solidarios llevando
adelante un verdadero trabajo en
equipo, las conquistas terminan
siendo la consecuencia necesaria
del esfuerzo colectivo, por lo que
no se producen celebraciones
individuales tras la consecucion
de un logro, sino que es el festejo
de todos quienes integramos

la organizacion, lo que se ve
plasmado en cada encuentro
donde dirigentes, representantes
y trabajadores compartimos el
éxito alcanzado en beneficio de la
gran familia que constituimos con
orgullo.

Asi como el didlogo social

entre los actores de nuestra
sociedad resulta fundamental
para llevar por el buen camino
un Estado nacional, provincial

o0 municipal, en nuestro caso,
para que se cumplan estas
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premisas que conforman la
columna vertebral del trabajo en
equipo, es indispensable sostener
con el didlogo, el debate y la
comunicacion la vida saludable de
nuestra organizacion.

Bajo este modelo de conduccidn
que alimenta valores morales en
los viejos dirigentes y los forja en
los mas jovenes, asi como en los
cuadros gremiales que aspiran a
formar parte de las conducciones
futuras, se promueven cualidades
que construyen y fortalecen

el futuro de la organizacién,

tales como el companerismo,

la honestidad, el respeto, la
disciplina, la lealtad, el sacrificio y
el altruismo.

EL TRABAJO EN EQUIPO

Una de las ventajas de trabajar
en equipo es que aumenta
considerablemente la calidad de
gestion de una conduccién al
tomar las decisiones en conjunto,
producto de una unién que
permite el aporte de ideas que
se ponen a consideracién y son
aprobadas. No es lo mismo una
cabeza que piensa que varias
pensando por el mismo interés
diferenciado, que es el que nos
distingue dentro del sector como
Personal Superior de la Energia
Eléctrica.

Otra es que se reduce el

tiempo de analisis, ya que el
equipo de trabajo es mucho mas
resolutivo a la hora de la toma de
decisiones.

Ademas, las decisiones que

se toman en conjunto tienen

una mayor aceptacién en los
representados, que aquellas
tomadas de forma individual.

Por otra parte, los reconocimientos
por una gestion realizada, por

cada logro o conquista alcanzada,
son del equipo de trabajo, lo que
evita asi la posibilidad de que se
presente algun tipo de malestar
entre los miembros del equipo.
Finalmente, entre otras

tantas ventajas, las tensiones
disminuyen pues la gestion es
conjunta y repartida entre los
integrantes, que ven crecer su
confianza con el respaldo de sus
pares.
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HOMENAJE A UN GRAN COMPANERO

ADIOS AL AMIGO

o

jHasta siempre, querido Quirino!

a Federacion Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica (FAPSEE)
y sus entidades adheridas, en particular
la Asociacion del Personal de Conduccion
de la Energia del Chaco (APCECH), pusimos de
manifiesto en su momento nuestro profundo pesar
por el fallecimiento del querido compafiero Argentino
Quirino Matoff, miembro de la APCECH vy secretario
de Actas de nuestra Federacion, producido cerca de
la medianoche del sébado 4 de enero de este afio.
El “Bulgaro”, como lo llamaban carifiosamente
allegados y amigos en su provincia natal, con esa
imagen templada por los afios y la experiencia que
ponia en evidencia en el trato cotidiano, siempre
estaba dispuesto a dar una mano o hacerse cargo
del trabajo que se presentara cuando la Federacién
debia encarar un nuevo evento o proyecto.
Quirino le ponia impetu y mesura a todo lo que
emprendiera desde su atinado modo de codearse
con las circunstancias, siempre sin claudicar en sus
ideas y mucho menos en sus ideales justicialistas.
Fue uno de los miembros fundadores de su querida
APCECH y desde ese rol relevante comenzo a dejar
su impronta en nuestra FAPSEE, donde formd parte
de la Comisién Directiva que lo encontré en el cargo
de secretario de Actas a la hora de su partida.
Todos quienes lo conocimos y lo hemos tratado
en la vida laboral y gremial, sabemos que nuestro
entrafiable Quirino contaba con un capital que lo
distinguia: su rectitud moral y ética, algo que nunca
declamd, sino que a lo largo de su vida pudimos
reconocerle y valorarle. “Una virtud muy escasa

en estos tiempos tan aciagos que vivimos en las
organizaciones y en la sociedad en general”, remarcé
la muchachada chaquefia.

“A los que ponemos nuestras creencias en lo
trascendente, le pedimos a Dios que fortalezca

a su familia. En lo personal un deseo y también

un pedido, para los actuales dirigentes y los que
vendran en el futuro, tomemos la actitud de

Quirino como un referente ético y moral que nunca
sucumbio ante las tentaciones y las presiones,

a pesar de todo el escarnio que mas de una vez
debid soportar. Esa opcidn de valores nos permitira
construir una sociedad y una Patria que merezca
ser vivida”, citaron los compafieros del Chaco en su
conmovedora nota.

iHasta siempre, querido amigo y compafiero Quirino
Matoff!
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UNIDAD Y SOLIDARIDAD

COMPROMISO Y PARTICIPACION

]

La columna vertebral de la organizacion

ara que el trabajo

en equipo pueda

llegar a alcanzar los

objetivos propuestos,
los integrantes deben reunir
distintas condiciones afines al
liderazgo. Enumeramos 17 de
esas condiciones:

1. Adaptable: Si no cambiamos
por el equipo, no somos Uutiles al
equipo.

2. Colaborador: Trabajando juntos
alcanzaremos los objetivos juntos.
3. Comprometido: No existen
protagonistas indiferentes.

4. Comunicativo: Un equipo es

un conjunto de voces con un sélo
corazén.

5. Competente: Si uno puede

y contagia actitud, el equipo
también podra.

6. Confiable: Los equipos valoran
a los miembros en quienes pueden
confiar.

7. Disciplinado: Donde hay
voluntad, hay un objetivo mas
cerca de ser cumplido.

8. Con juicio de valor: Reconocer
los méritos de los compafieros
robustece al equipo.

9. Entusiasta: La fuente

de energia del equipo es el
combustible de quien lo conduce.

10. Intencionado: Hace que
cada accidén tenga el peso
suficiente para ir siempre hacia
adelante.

11. Consciente de la meta a
alcanzar: El panorama debe

ser fuerte y claro, entendible y
creible.

12. Capacitado: La formacién
marca la diferencia entre lo mas
seguro y lo menos probable.

13. Compafiero: El valor del
compaferismo con nuestros
pares fortalece la convivencia en
armonia.

14. Predispuesto: Buscar
superarse en lo personal para
mejorar, mejora al equipo.

15. Desinteresado: No hay

“yo” dentro de un equipo, el

individualismo produce grietas en
el equipo.

16. Optimista: Encontrar la
solucion es el pensamiento

que debe tenerse frente a los
problemas.

17. Tenaz: Nunca pero nunca nos
demos por vencidos.

El Scrum, una de las formaciones mas reconocibles del rugby, una disciplina deportiva donde el “trabajo en equipo”
es inigualable.
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XXVII° CONGRESO DE FAPSEE

—

COMPROMISO COLECTIVO Y VISION CONSENSUADA

“Releer la realidad, para el porvenir

]

144

| 31 de octubre de
2013 en nuestra sede
central desarrollamos
el XVII® Congreso
Ordinario de la Federacién
Argentina del Personal Superior
de la Energia Eléctrica (FAPSEE),
que fue encabezado por nuestro
presidente, Antonio Alvarez,
donde aprobamos la Memoria y
Balance del periodo julio 2012 a
junio 2013.
En ese marco, nos llamamos
a hacer una “relectura de la
realidad” que ponga “la claridad
necesaria para la construccion
de nuestro futuro, para dotarnos
de las herramientas que nos
faltan y que hoy constituyen

ENERGIA
ELEcTRicA
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PERSONAL

SUPERIOR pE 4

una limitacién para nuestros
sindicatos. En este camino
reivindicaremos la justa demanda
de nuestros companeros. Ese es
nuestro compromiso y para eso
trabajamos en la formacién de
cuadros dirigentes”, concluyeron
los congresales.

El congreso sesiond con la
presencia de los representantes
de las seis asociaciones
adheridas: el Personal Superior
de las Empresas de Energia
(APSEE de CABA), Jerarquico

de la Empresa Provincial de
Energia (APJSF de Santa Fe),

de Conduccion de la Energia
(APCECH de Chaco), Superior
de la Empresa Provincial de

8 | CONERGIA



Energia (APSE de Cérdoba),

de Profesionales Universitarios
del Agua y la Energia Eléctrica
(APUAYE), y Personal Jerarquico
(ESEBA DEBA de la Prov. Bs. As.).

TRANSFORMACION Y
CRECIMIENTO

“El mundo laboral esta en
permanente transformacion a
partir de los avances tecnoldgicos,
sociales, econdmicos, y
culturales, que acompafiados de
politicas acordes a los mismos,
delinean un abanico de muchas
oportunidades”, comenzé diciendo
el conclave Federativo a través de
su Memoria.

En este marco de transformacion,
“la sociedad debe estar

preparada para integrarse a la
nueva propuesta social que se
desarrolla con la incorporacion

del progreso tecnoldgico que

se presenta como un desafio que

-.".".'l 1998 pie Y

debemos asumir, para el cual

es necesario estar dispuesto,
capacitado y actualizado en
cuanto a los conocimientos que
exige el nuevo escenario”.

En ese aspecto, definimos lo

gue significa “crecimiento con
distribucion”:

“El conocimiento es una herra-
mienta de integracion social,

que posibilita -en unos casos- y
fortalece -en otros- la dignidad
laboral que nos permite crecer,

y saber que en todo crecimiento
esta implicita la distribucidon de los
bienes. Estos cambios y su ace-
lerada continuidad concluyen en
la exigencia casi permanente de
incorporar dichos conocimientos a
las nuevas demandas y oportuni-
dades de trabajo”. Es asi como “el
capital humano y social disponible
tendera a agregar mayor valor a
la produccidn, y en este contexto
virtuoso en lo social y lo econémi-
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Co sera que nosotros colaborare-
mos con nuestro aporte”.

FUTURO COLECTIVO

El documento del Congreso se
refirid también al “potencial que
puja por manifestarse”, y en ese
sentido hablaron del compromiso
colectivo emprendido para
proyectar un futuro inmediato
con vision consensuada y
objetivos comunes.

En esa tarea, tomaron en cuenta
la contribucién de los dirigentes
jovenes, las mujeres, los adultos
activos, los adultos mayores y
los excluidos de los convenios
colectivos de trabajo, es decir a
todo el universo representado por
las entidades gremiales adheridas
a la APSEE.

Los congresales también vieron
con agrado coémo en todo el pais,
tanto en el sector energético
como en el ambito laboral

general, “son cada vez mas

los que buscan y demandan
representatividad sindical y
también mayor participacién

en las instituciones gremiales,

lo que torna saludable la vida
democratica de los trabajadores”.

CRECER CON IDENTIDAD
Convencidos de que construir la
realidad con propésito es afianzar
la identidad, “nuestro modo de
entender el panorama laboral nos
invita a tomar nuevos rumbos,

a dejar la zona de comodidad y
avanzar en la zona de crecimiento
institucional, crecimiento que

nos fortalece y amplia la base

de sustento con la eliminacién

de todo tipo de injusticias, tales
como la discriminaciéon como

una manera de priorizar a unas
entidades en desmedro de otras”,
indicaron en un tramo de la
Memoria.
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En ese sentido, contaron que
“hasta hace poco tiempo la
movilidad previsional funcionaba
como anzuelo extorsivo —como
es el caso del intento APJAE
sobre APCECH, pretendiendo su
absorcion-. Hoy tenemos esa
herramienta disponible para que

los compafieros no sean seducidos

ante su inminente jubilacién. Sin
embargo, quedan obstaculos por
sortear y lo que es una rutina
para algunos, para nosotros es un
terreno a conquistar”, indicaron

y explicaron que entre esos
objetivos esta “lograr el derecho
al ingreso de nuestros hijos a las
empresas, ademas de reconstruir
las distorsiones de la piramide
salarial. También tratar, en
algunos casos, nuestros propios
convenios colectivos de trabajo,
asi como también recuperar a

los trabajadores excluidos de los
convenios colectivos”.

Para concluir, aseguraron

que el pasado, si bien puede
influir en el presente, no podra
condicionar ni determinar el futuro
de las entidades y el destino de
sus trabajadores. Por eso, se
dieron la oportunidad de encarar
una “relectura de la realidad
desde otras perspectivas, que
nos permitira redefinir y afianzar
nuestra identidad, para la
construccion de nuestro futuro”.
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| EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL |

FAPSEE EN DEFENSA DEL PROFESIONALISMO

Educando para construir el futuro

n la educacién estd el futuro, Este es el camino que desde la FAPSEE
ensefiando y aprendiendo, inculcamos a nuestra juventud, a los muy
formando personas solidarias  jovenes que aun adolescentes caminan
y responsables, pioneros en los mismos pasillos de las escuelas
tecnologia. Muchos companeros han técnicas que muchos de nosotros
llegado a destacarse dentro mismo de transitamos, como es el caso de la
las organizaciones sindicales, en las vieja Escuela de Aprendices de SEGBA,

empresas tanto publicas como privadas, hoy Instituto de Educacion Técnica y
como profesores y rectores universitarios, Formacién Profesional “13 de Julio”, que

mecanicos, electricistas, soldadores, acaba de cumplir 70 afios de vida.
proyectistas, entre otros oficios, todos Es en esta valoracion de la capacidad
profesionales en su funcion, todos técnica del trabajador argentino, en
fruto de una educacién que nos inculca particular de la idoneidad profesional del
compromiso y participacion. Personal Superior de la Energia Eléctrica

que ponemos sobre la mesa esa paradoja
de lo que se cree por sobre la Unica ver-
dad que es la realidad, la paradoja de que
todavia hay quienes creen que nuestro
pais le debe a los extranjeros la instala-
cion de sus servicios publicos, cuando se
desilusionarian al repasar nuestra historia
y enterarse que la primera usina eléctrica
de la ciudad de Buenos Aires fue propie-
dad de un portefo, el ingeniero Rufino
Varela que en 1877 instaldé una maquina
de 12 HP en la calle San Martin frente a la
Catedral. Con esa ‘usina’ producia energia
eléctrica para alimentar un centenar de
ldamparas pertenecientes a residencias y
comercios vecinos.

En 1904 el primer ingeniero de la Argen-
tina y primer presidente de la Sociedad
Cientifica Argentina, Luis Augusto Huer-
go, junto a otro distinguido ingeniero,
Jorge Newbery, ademas de aviador,
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deportista, funcionario publico y hombre
de ciencia argentino, participaron en el
“Primer Congreso Electrénico Mundial”,
lo que pone en evidencia que desde los
primeros pasos en los adelantos tecnold-
gicos no faltd la presencia de argentinos.
Dos grandes estadistas argentinos pug-
naron por la independencia econdmica
con acciones politicas que fomentaron

y subvencionaron la investigacién y el
avance cientifico y tecnoldgico. El Presi-
dente Juan Domingo Perdn que cred el
17 de mayo de 1951 el Consejo Nacional
de Investigaciones Técnicas y Cientifi-
cas (CONITYC), hoy Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET), que en su primera etapa
congregd a importantes cientificos como
el fisico José Balseiro, Enrique Gaviola y
el ingeniero nuclear Otto Gamba.

Y el Presidente Néstor Kirchner que
impulsé la Ley 26.058 de Educacion
Técnico Profesional sancionada el 7 de
septiembre de 2008 y promulgada al

dia siguiente de ese afio, que paso a
regular y ordenar la educacion técnica y
profesional en el nivel medio y superior
no universitario del Sistema Educativo
Nacional y la Formacién Profesional.

Ya durante el gobierno de Perdn se
crearon las “escuelas fabrica”, centros de
ensefianza de multiples oficios artesana-
les. Los alumnos recibian sin cargo de-
sayuno, almuerzo, herramientas, libros,
elementos de estudio y vestimentas de

trabajo. Otorgaba a las universidades la
autonomia técnica, docente y cientifica,
les asegurd la personeria juridica, derogd
la autonomia universitaria y el gobierno
tripartito. Para 1948 se creo la Universi-
dad Obrera Nacional para formar “inge-
nieros de fabrica”, capacitados para crear
procesos de produccién.

Compaiieros, en la educacion esta el
futuro, y en la Educacién Técnica, que

es el motor de una nacién con proyectos
industrializados, esta el futuro de la
Argentina. La Educacion Técnica provee a
nuestros jovenes del conocimiento técnico
y la altura profesional para defenderse en
el mundo del trabajo.

CRISTIAN ORTEGA
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IDENTIDAD Y PERTENENCIA

CONCIENCIA Y ESPIRITU MILITANTE

a formacion de
la identidad, la
pertenencia, esta
generando conciencia
en nuestra gente, transformando
el presente y permitiéndonos
construir el futuro.
Siempre supimos que no era facil
lograrlo, nuestra historia asi lo
confirma, pero nunca creimos
que fuera imposible alcanzar este
estado, y eso es lo que estamos
comprobando en los Ultimos afios
con los compafieros y compafieras
poniendo de manifiesto un renacer
de su espiritu militante.
La cabeza del personal superior
de la energia eléctrica esta
cambiando, entiende que debe
estar mas cerca de la entidad
que los representa y los defiende,
y al mismo tiempo reclama no
solo cuestiones que hacen a sus
derechos e intereses, condiciones
de trabajo y reivindicaciones,
hoy reclama esos espacios
para ejercer protagonismo tan
necesarios para dejar de ser
solo espectadores, quieren ser
actores de su propio destino
con participacion dentro de la
organizacion sindical, algo que

_,_\
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El derecho a ser protagonistas

esta Comisidn Directiva de la
FAPSEE se propuso desde el
vamos.

Entienden que se trata de un
derecho que deben cultivar dia

a dia, el derecho a ser parte de
las acciones con compromiso y
participacion, con hechos mas
que con declamaciones de lo

que deberia ser y no es, con
realizaciones que dejen a un lado
las meras promesas.

En este marco de protagonismo
todos cumplen con su rol:

los trabajadores activos y en
particular la juventud, la mujer

y nuestros queridos jubilados,
qguienes sobresalen por su impetu
y ese plus de estar siempre en el
frente de lucha con contundencia,
con energia y la inteligencia
suficiente que los afos de lucha
supieron forjar en su intacto vigor
militante.

Mas con inteligencia que con
agresividad, convencidos de que
las ideas y la experiencia priman
por sobre el resto a la hora de
defender lo que nos pertenece y
hacer valer nuestros derechos, es
que con el apoyo de todos estos
compafieros seguimos adelante
haciendo todo lo posible, para
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modificar temas estancos respecto
de los cuales las empresas de la
actividad eléctrica no quieren dar
el brazo a torcer.

Para el caso basta un tema que
ofrece mucha resistencia dentro
del sector empresario: el personal
sin convenio colectivo de trabajo,
los no conveniados. Una figura
propuesta décadas atras por las
mismas empresas del sector a

los trabajadores, con el propodsito
de restar poder a la fuerza
gremial de los sindicatos que

los representan, a quienes se le
otorgaban beneficios sustitutos a
los convencionados por la entidad
gremial, una propuesta que con el
pasar del tiempo se fue atenuando
hasta caer en el abandono,
llegando a la violacién de sus
derechos.

Este es un tema que estd més que
nunca arriba de la mesa en estos
tiempos donde la sindicalizacion
del personal superior de la energia
eléctrica estd como un volcan

en ebullicion. Hoy por hoy los
compaferos fuera de convenio
son el emblema de ese derecho

a afiliarse a la asociacién sindical
que los representa para estar bajo
un Convenio Colectivo de Trabajo
como corresponde.

Pese a esta situacion, las enti-
dades que representan al perso-
nal de conduccién de la energia
eléctrica atienden las demandas
de este colectivo de trabajadores,
representandolos en el marco

de un conflicto gremial, como ha
sucedido en la Empresa Distribui-
dora de Energia Sur S.A. (EDES),
pese a esto la situacion de estos
compaferos debe ser solucionada,
deben estar dentro del CCT.
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45 ANOS DE LA APSE CORDOBA

POR LAS ASOCIACIONES

Trabajo digno sin violencia

Tomas Vergara presige'ias Jorn

La Asociacion del Personal Superior de la
Empresa Provincial de Energia de Cérdoba, que
acaba de cumplir 45 aios de vida institucional
el 17 de octubre, desarrolla diversas
actividades que refuerzan el permanente apoyo
gremial, economico y social a sus afiliados,
asumiendo un alto grado de compromiso y una
actitud permanente de ampliar y mejorar los
beneficios y servicios prestados.

En ese marco, organizod la Jornada “Trabajo
Digno Sin Violencia Laboral”, del que
participaron por APSE su Presidente -y
vicepresidente de FAPSEE- Tomas Vergara;

por FAPSEE, nuestro secretario gremial

Rubén Blanco, y el presidente de la EPEC, Ing.
Osvaldo Simone, junto a dirigentes de gremios
hermanos de la provincia.

RN e

a Asociacion del Personal Superior de
la Empresa Provincial de Energia de
Cérdoba que preside el vicepresidente

de FAPSEE, Tomas Vergara, agrupa

al personal jerérquico y profesional de la EPEC,
empresa que presta el servicio de energia eléctrica
a mas de 800.000 usuarios en la provincia de
Cordoba, en los niveles de Generacidn, Transmision
y Distribucién de Energia. Fue fundada el 17 de
octubre de 1969, tiene otorgada su Personeria
Gremial N° 1353 y ha celebrado el Convenio
Colectivo de Trabajo N°© 42/91 “E” con la Empresa
Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC).

Su compromiso con los trabajadores incluye en la
tarea gremial la organizacidén de eventos de interés
que, en este caso, surgen del convenio rubricado
con la cartera laboral nacional para contribuir a la
erradicacion de la violencia en los lugares de trabajo.
En ese aspecto, la APSE Cérdoba organizé el 11 de
noviembre de 2013 esta Jornada sobre Violencia
Laboral, que conté con el apoyo de la EPEC y el
Ministerio de Trabajo de la Nacion, y se desarrollé
en el salén auditorio de la empresa de energia
provincial.

En la oportunidad, el Presidente de APSE, Tomas
Vergara, agradecid a las autoridades de la EPEC por
el acompafiamiento en la organizacién facilitando

el auditorio y difundiendo la convocatoria entre los
trabajadores de la empresa. Destaco el trabajo que
esa asociacion viene realizando desde hace dos afios
en el marco de la convocatoria que hiciera la cartera
laboral, y se refirié al compromiso de esclarecer,
difundir y asesorar a trabajadores, asumido junto a
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maés de 70 gremios de todo el pais cuando se firmo
el “Acta Trabajo Digno Sin Violencia Laboral”.

Por su parte, el Ing. Osvaldo Simone destaco

que el tratamiento del tema ha tomado mucha
trascendencia ultimamente en el ambito del trabajo,
dijo que confiaba que la EPEC pudiera sacar
provecho de la jornada, y que veia en este evento el
inicio de un trabajo sostenido en el tiempo. Aseguré
ademas que la salud psicofisica de los trabajadores
es una preocupacién de la Empresa, y que muestra
de ello es el trabajo que se viene desarrollando
desde hace tiempo a través del CEPSO (Centro
Preventivo de Salud Ocupacional).

Dando inicio a las exposiciones hicieron uso de

la palabra, el Lic. Daniel Aguirre y el Lic. Carlos
Guerra, en representacion del CEPSO. Durante la
exposicidon destacaron la presentacion de “Casos”

y “Estadisticas” relacionadas con la labor diaria

de prevencidn y contencion que desarrolla esta
unidad especializada de medicina laboral. El trabajo
presentado fue motivo de elogios por parte de las
funcionarias de Violencia Laboral del Ministerio de
Trabajo.

MESA DEBATE

En el Ultimo tramo de la jornada queddé conformada
una mesa de debate en la que hicieron uso de la
palabra el secretario gremial de FAPSEE Rubén
Blanco, la principal responsable de la Oficina de
Asistencia sobre Violencia Laboral del Ministerio, la
Dra. Patricia Sdenz, y su companera de la OAVL, la
Lic. Lali Fieldman.

Durante la primera parte, la Dra. Saenz presenté
los principales conceptos sobre el tema, el marco
legal vigente, y para dar muestras concretas de

la trascendencia de esta preocupante cuestion,

Patricia Saenz, coordinadora de la.OAVL"

se refirié al trabajo de su oficina que depende
directamente del Ministro Carlos Tomada. También
presentd algunas estadisticas sobre este flagelo a
nivel nacional.

Més tarde, la Lic. Fieldman y Rubén Blanco

hicieron un pormenorizado detalle del trabajo
realizado por los sindicatos en el marco del “Acta
Compromiso”, donde destacaron especialmente

el video de difusion “Trabajo Digno Sin Violencia
Laboral”, la elaboracion de una guia para delegados,
textos sugeridos para incluir el tratamiento de

la problematica en los Convenios Colectivos,
presentaciones de difusidn, un periddico intersindical
y un foro virtual que funcionara también como
repositorio de participacion e informacién.
Finalmente se abrié una rueda de preguntas en la
que los asistentes pudieron hacer consultas a los
expositores y agradecieron a los organizadores del
evento.
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10 ANOS DEL PROGRAMA ENERGETICO Y MAS AVANCES CIENTIFICOS

La tecnologia nacional llega al espacio

.. 1l

El Plan Energético lanzado el
10 de mayo de 2004 por el
Presidente Néstor Kirchner,
posibilité en estos ultimos
10 aiios la reactivacion de

la industria, generd miles

de empleos y permitio que
una parte importante de la
poblacion accediera a servicios
basicos como electricidad y
gas natural por redes.
Sumado a ese plan
indispensable para el
desarrollo nacional, hoy el
avance tecnologico se enfoca
también en el lanzamiento del
satélite argentino ARSAT 1,
que proveera a la poblacién
servicios de telefonia IP,
television e Internet con
recepcion en antenas Vsat.

| Plan Energético

Nacional iniciado en

2004, llevado adelante

desde el Ministerio de
Planificacion Federal y posibilitado
en conjunto con los trabajadores
del sector, constd de cinco ejes:
obras en el sistema energético
nacional; exploracion y refinacidon
de hidrocarburos; reactivacion de
la actividad nuclear integracion;
energética regional y energia
edlica.

Caracteristicas del ARSAT-

El primero de los
satélites del Sistema
Satelital Gepestacionario
Argentino de
Telecomunicaciones.
Construido en el pais
por Arsat e INVAP,

CON-CIENCIA Y TECNOLOGIA

En abril de 2012, por decision de
la Presidenta Cristina Fernandez
de Kirchner, otra indispensable
politica en materia energética
fue la recuperacion de YPF,

con el objetico de lograr el
autoabastecimiento del pais en el
mediano plazo, propiciando asi la
soberania energética nacional.
Gracias al plan energético, en
esta Ultima década, 3 millones

L
*Peso: 3 toneladas
Q +Tipo: Satélite de
: comunicaciones
Cp *Cobertura: Territorio
N A 825m nacional, Malvinas,
Antartida Argentina
paises limitrofes

16416m /

sBanda utilizada: Ku
sServicios:

|- 3,03Tm

infogratia - telams

]

de hogares accedieron al servicio
de energia eléctrica y otros 2
millones al suministro de gas
natural por redes.

A esto se suma la conexidn

al sistema eléctrico nacional
(SADI) de 10 provincias que se
encontraban aisladas, lo que
requirid la construccién de 5.500
kildmetros de lineas de Alta
Tensién y la instalacién de 8.727
MW (Megavatios de Potencia) para
cubrir un pico de demanda que
crecié 68%.

El incremento del transporte
eléctrico de alta tensidn (AT)
permitié incorporar a la red a todo
el sistema patagdnico, asi como

a las provincias de Catamarca, La
Rioja y San Juan, entre otras.

A lo que también hay que agregar
8.727 MW de potencia que se
instalaron, correspondieron a

la terminacién de Yacyretda, que
sumo 1.800 Mw a produccion
anterior; la Central San Martin,
con 830 Mw mas; la Central
Belgrano, otros 830 Mw mas; la
Central Ensenada, con 560 Mw; la
Central Brigadier Lopez, con 280
Mw.; la Central Pilar, de 500 Mw;
entre otras iniciativas.
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La distribucién de electricidad
también creci6 fuerte. Sélo en
el area metropolitana (AMBA)
-donde operan Edenor y Edesur-,
se incremento 43 por ciento.
Las inversiones, mayoritariamente
del Estado nacional, que se
destinaron a los segmentos

de generacion, transporte

y distribucidn, también
correspondieron a empresas
privadas y cooperativas, que
permitieron mejorar calidad y
sumar nuevos usuarios.

El segmento de generacion
que habia crecido fuertemente,
en especial la “térmica”,

en la década del 90, sumé
otras dos nuevas centrales

la “Manuel Belgrano” en
Buenos Aires y la “San Martin”
en Santa Fe, que aportan
1.600MW al SADI.

EL ARSAT 1

Entre los sendos proyectos
vinculados al plano cientifico

y tecnoldgico, el satélite
geoestacionario argentino ARSAT
1 se transformd en un nuevo hito
que nos sitla como el primer

pais latinoamericano en tener

en orbita un satélite de estas
caracteristicas. El flamante satélite
proveera servicios de telefonia IP,
television e Internet con recepcion
en antenas Vsat.

El aparato fue disefiado, integrado
y sometido a ensayos por el
Invap, y marca un avance

tecnoldgico de primer orden para
la Argentina. Lanzado desde

la Guyana Francesa el 16 de
octubre, el ARSAT 1 introduce a
la Argentina dentro de un grupo
selecto de paises que incluye a
los Estados Unidos, Rusia, China,
Japon, Israel, la India y la Unién
Europea.

El plan de construccion del
satélite, que demandd una
inversion de 270 millones de
dolares, surgié de la necesidad de
retener las posiciones orbitales
que la Unién Internacional de
Telecomunicaciones le habia
asignado al pais.

]

Estos slots [0 “cajas”] se pierden
si no se utilizan dentro de un
cierto lapso, generalmente tres
afios, y hasta ahora la Argentina
estaba alquilando viejos satélites
para mantener los derechos
orbitales a un costo de alrededor
de 25 millones de ddlares anuales.
En 2007, el primer Nahuel-SAT
salié de servicio por acabar su
vida util y Argentina debid alquilar
el AMC 6, desde donde iran
migrando los servicios hacia el
flamante satélite geoestacionario
nacional.

El desarrollo del Arsat-1 empezoé
en 2007 tras el requerimiento del
Gobierno para que la empresa
Argentina Satelital armara

una constelacion de satélites
geoestacionarios que cubriera
todo el territorio argentino.

Para su expulsién al espacio, el
satélite fue acoplado a un cohete
lanzado desde la base de Kourou,
en el inicio de un camino que se
completara con el Arsat-2, para
abarcar un extenso territorio
desde Estados Unidos hasta Islas
Malvinas.

El lanzador solté el satélite a 250
kildbmetros de la Tierra, desde
donde remontd hasta los 36 mil
kildbmetros en la posicién orbital
definitiva comandado desde la
sala de Operaciones Satelitales, en
la estacion terrena en la localidad
bonaerense de Benavidez.
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| FORMACION SINDICAL Y CAPACITACION |

PASO A PASO CON OBJETIVOS CLAROS

Jornadas FAPSEE Ostende 2014

El 14 y 15 de marzo llevamos a El encuentro abordé tematicas
cabo las 62 Jornadas de Formacion especificas del sector de la energia
Sindical y Capacitacion de la eléctrica, como asi también
FAPSEE, en Pinamar, provincia de cuestiones del mundo gremial desde
Buenos Aires. la practica y el campo juridico a
Encabezado por el presidente de través del tiempo.

la Federacién, Antonio Alvarez, el Las jornadas exhortaron a una
vicepresidente Tomas Vergara, y el mayor participacion del personal
secretario gremial, Rubén Blanco, en la vida gremial. “La FAPSEE
junto al resto de los miembros de va paso a paso con objetivos
Comision Directiva, las jornadas claros en beneficio del personal
contaron con la nutrida presencia superior del sector”, indico

de referentes de las asociaciones Antonio Alvarez.

adheridas a la FAPSEE.

““ i a nosotros,
como algunos
suelen decir, todo
nos cuesta el

doble, entonces es simple, trabajemos
el doble y nunca bajemos la guardia,

la experiencia nos dice que en algln
momento se da, tarde o temprano
alcanzaremos los objetivos que nos
hemos propuesto”, proclamo¢ el titular de
la FAPSEE, Antonio Alvarez.

Por su parte, el secretario gremial Rubén
Blanco llamé a tener una mirada mas
optimista en el trabajo cotidiano al
considerar que “en gremialismo nada es
imposible y todo se puede revertir, todo

Antoﬁic}‘l_'\lvarez, Osvaldo Rolan v% Tomas Vergara.
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es conversable, todo es negociable

y todo tiene una salida, aun

teniendo que mantener disputas en

las condiciones de desigualdad que
todos conocemos”.

Blanco subrayd que “lo fundamental
dentro del gremialismo es negociar,

en todo tipo de cuestidn, cuando
dirimimos por una cuestion paritaria,
de condiciones laborales,
consensuamos con quien representa

a la parte empresaria, eso es lo que
firmamos y ahi terminé la negociacion. En
el didlogo y la negociacién esta la base”,
concluyd.

En tanto, el vicepresidente de la
Federacién, Tomas Vergara, convocé

a participar, a no temer a la
participacion gremial por creer

que se van a ver perjudicados en la
carrera profesional, “se pueden hacer
las dos cosas juntas, siempre y cuando
no se traicionen los principios, una cosa
no quita la otra y se puede avanzar”,
sefalo.

CONCIENCIA SINDICAL

La jornada dio comienzo con un
emotivo recordatorio en memoria de
quien fuera tesorero de la Federacion
y miembro de la entidad cordobesa
APSE, Juan Carlos Piccino, y del

Rubén Blafico, Antonio Alvarez y Tomas Vergara — /

1 :-;,!%\ f . ', ;

LY 18

23 | CONERGIA



—

fallecido miembro de Comisién Directiva
y representante de la entidad del Chaco
APSECH, el secretario de Actas, Argentino
Quirino Matoff.

En la apertura, Antonio Alvarez puso

el acento en la orientacién de estas

62 Jornadas de “extraer lo mejor

de cada uno de nosotros, porque el
objetivo no es solo la exposicién y
analisis de los expositores, sino que
quienes hoy estan presentes por las
distintas asociaciones se expresen,
participen haciendo su aporte,
alimentando el debate enriquecedor que
genera el intercambio de experiencias y
conocimientos”.

El titular de la FAPSEE asegurd

que el circulo virtuoso de las

jornadas “nos provee de mayores
herramientas en lo profesional y
sindical que trasmitiremos en el

boca a boca con nuestros compafieros,
con un efecto multiplicador que
fortalece la identidad de los
compafieros con la organizacién que lo
contiene. Como asi también la
conciencia sindical bajo la firme
conviccion de que la defensa de sus
derechos empieza asumiendo el
compromiso Yy la participacion dentro de
la organizacién que los representa y es la
Unica que siempre los va a defender”.

LAS DISERTACIONES

Las jornadas abordaron los temas
especificos del sector como: “Principales
Desafios para la Distribucion

Eléctrica”, con la disertacion del Ing.
Osvaldo Rolando, presidente de la

i'_-_.' ':J 2

Dr. Néstor Barcos

-

Dr. Pablo Topet = y

wndl N
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Asociacion de Distribuidores de
Energia Eléctrica de la Republica
Argentina (ADEERA). Posteriormente
en una Mesa Debate se abordé la
problematica “Subsidios: Necesidad o
abuso”.

Con respecto a la aplicacién de
subsidios de consumo de energia
eléctrica, los participantes de las
jornadas coincidieron en que deben
existir subsidios a aplicar a aquellos que
no tienen posibilidad de hacer frente al
costo real de la energia.

En otro panel se abordo el

“Panorama energético argentino”

a partir de un informe preparado
especialmente para esta jornada, que
hizo llegar la Subsecretaria de

Energia Eléctrica de la Nacién, y que
expuso el Ing. Rolando.

En cuanto a lo estrictamente

gremial, se traté y debatidé acerca del
“Encuadramiento Sindical” en base a

la disertacion del Dr. Néstor Barcos,
abogado laboralista que actualmente
ejerce funciones en la Empresa de
Energia de Coérdoba, y fue también
subdirector nacional de Asociaciones
Sindicales del Ministerio de Trabajo de
la Nacion.

En el mismo panel, expuso sobre el
“Modelo Sindical argentino” el Dr. Pablo
Topet, abogado laboralista, docente

de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UBA en materia de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.
Finalizando las jornadas, los miembros
de Comision Directiva de la FAPSEE

se refirieron al trabajo que viene

realizando la Federacidn en particular en
el area gremial que, en el marco de un
afio de renovacion de autoridades, se
traduce en un sostenido crecimiento de
la entidad a fuerza de gestion y presencia
institucional en todos los estamentos.

25 | CONERGIA



|— COMISION DIRECTIVA ]

UNA FAPSEE ITINERANTE

Mario Grenén, Fabian Pujol (parados),
Santos Presa; Rubén Blanco, Miguel
Khairallah, Tomas Vefgara, José Pereyra y
Antonio Alvarez (izq. a der.)

Gestion con espiritu federativo

atificando en los hechos su
espiritu federal de gestion, la
Federacidn Argentina del Per-
sonal Superior de la Energia
Igléctrica (FAPSEE) que preside Antonio
Alvarez, secundado desde la Vicepresi-
dencia por Tomas Vergara, llevd a cabo
las reuniones de Comision Directiva en di-
ferentes puntos del pais a lo largo de este
periodo, ademas de las realizadas en la
sede central sita en la Ciudad de Buenos
Aires, con el firme objetivo de “fortale-
cer siempre el espiritu democratico hacia
adentro de las organizaciones, promo-
viendo el sano debate y discusion entre
los pares”, exhortando al Personal Supe-
rior del sector eléctrico a “consolidar la
unidad hacia afuera para concientizar con
el ejemplo a los trabajadores, de modo
de afianzar la identidad de los mismos
con el gremio, llamandolos a participar y
ser protagonistas de su propio destino”.
En todos los casos el presidente de la
FAPSEE hizo hincapié en que “la Federa-
cion esta para servirlos, para colaborar,
fortificar y complementar el trabajo gre-
mial de cada una de ustedes, apoyando
las acciones que emprendan en todos los
ordenes de su vida institucional, que ha-
cen al espiritu que fijan sus estatutos”.
Las sedes de la Asociacion del Personal

Cena en la APJ de Santa

Jerarquico de la Empresa Provincial de la
Energia de Santa Fe (APJSF) que lidera
José Pereyra el 14 y 15 de mayo, y la de
la Asociacion del Personal de Conduc-
cion de la Energia del Chaco (APCECH)
que conduce Rolando Lovey el 16y 17
de julio, fueron escenarios donde nues-
tros dirigentes evaluaron la situacion del
sector eléctrico nacional, como el trabajo
que en distintos drdenes viene realizando
la Federacion, poniendo de manifiesto el
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apoyo federativo a la lucha que desde
hace tiempo viene librando la gremial
jerarquica santafecina para lograr su
personeria, como asi también la proble-
matica de la incidencia del Impuesto a las
Ganancias en el salario del Personal de
Conduccidn, como es el debate que se dio
en el ambito de la entidad chaquefia.

En todas las reuniones se reivindicé la
presencia itinerante de la Federacién en
distintas provincias argentinas para tratar
en el seno de cada reunién, principalmen-
te la situacion que vive la entidad anfi-
triona, ademas de los temas que intere-
san al conjunto.

Tanto en Santa Fe como en Chaco las
autoridades de la Federacion como los
dirigentes locales trajeron a la memoria,
y hasta en alguna medida reeditaron, la
reunion realizada en agosto de 2013 en la
sede de la FAPSEE que convocd a compa-
neros de distintos puntos del pais bajo la
consigna “El Dirigente esta para servir”,
hecho que se vio reflejado en las cenas
de camaraderia realizadas al término de
los encuentros organicos.

La presencia de nuestro presidente An-
tonio Alvarez y del secretario gremial,
Rubén Blanco en las sedes provincia-

les, posibilitd otro tipo de gestiones de
caracter protocolar y estratégico desde el
punto de vista del apoyo gremial federati-
vo, tal el caso del viaje al Chaco luego de

La APCECH agasajo a la FAPSEE

La FAPSEE en el Chaco con Alvarez, Vergara, Grenén, Fabia’gl:n Pujol y
Miguel Khairallah, junto al presidente de APCECH, Rolandc "'_Lovey, Yy
demas miembros de la asociacién local =

i

estar en Santa Fe, para reunirse luego,
junto a los directivos de la APCECH, con
el ministro de Infraestructura y Servicios
Publicos del Chaco, Dr. Marcos Berbec,
donde se llegd a un acuerdo en materia
salarial con el compromiso de parte del
organismo gubernamental de colaborar
en la capacitacion y formacién para técni-
cos del sector eléctrico.

El encuentro realizado el 16 y 17 de

julio en el marco de la reuniéon de CD

en Chaco, abordd la problematica de la
incidencia del Impuesto a las Ganancias
en el salario, tema que preocupa mucho y
sobre el que nunca se pierde la esperanza
de alguna alternativa desde las empresas,
que atenue tal incidencia.

En este sentido, la FAPSEE remarco que si
bien no estad en contra del gravamen, si lo
esta respecto del deterioro del salario por
la falta de actualizacion periddica de la
base imponible.
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UNA ESCUELA PIONERA EN TECNOLOGIA

70° anos del Instituto “13 de Julio”

uestra Federacion Ar-
gentina del Personal
Superior de la Ener-
gia Eléctrica (FAPSEE)
participd del acto realizado el 26
de septiembre de este afio por el
700 Aniversario del Instituto de
Educacion Técnica y Formacion
Profesional “13 de Julio” (1993),
que nacié en 1944 como Escuela
de Aprendices CADE, luego fue la
Escuela de Aprendices de SEGBA
(1958) y posteriormente la Escue-
la de Educacion Técnica (ENET) N°
187 (1967).
En los ‘90 la privatizacién de SEG-
BA dejé a la escuela sin respaldo
econdmico, el Sindicato de Luz y Antoni@ Alvarez junto a Jorge Parrella,
Fuerza y la Asociacién del Personal Hugo;Caruso, Viviana:Smith y Daniel Riobo
Superior de Empresas de Energia e
sostuvieron la “Escuela” para que
casi seiscientos alumnos finali-
zaran su carrera. “La formacién
solidaria y responsable suplié los
aportes de las empresas”, expresé
nuestro presidente, Antonio Alva-
rez en el discurso que dirigié a los
presentes como ex alumno de la
escuela promocion 1964.
A fines del afio pasado, el 15 de
noviembre de 2013 la FAPSEE
también dijo presente en el Ins-
tituto “13 de Julio” con la visita
de Antonio Alvarez y el secretario
gremial Rubén Blanco a la “Expo
2013” con la muestra de los tra-
bajos realizados en los talleres,
recorriéndola junto a la rectora
del establecimiento educativo, Lic.
Viviana Smith, hija del inolvidable
dirigente sindical del sector eléc-
trico Oscar “Gato” Smith.
La oportunidad fue propicia para
que nuestros dirigentes dialogaran
con los alumnos, muchos de ellos
hijos y nietos de los trabajadores
de la actividad, del personal supe-
rior de la energia eléctrica.

RISTIAN ORTEGA

VIEJOS TIEMPOS

Tanto Alvarez como Blanco recor-
daron sus tiempos de estudiante
en la entonces Escuela de SEG-
BA, y se conmovieron cuando en
la caminata por la muestra se
encontraron con un viejo cartel
de la empresa estatal de energia
privatizada en los 90 (ver foto),
hecho que sentencié el abandono
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de la escuela que luego rescataron
docentes, sindicatos y comuni-
dad, naciendo la ENET N© 187 que
luego fue el actual Instituto “13 de
Julio”.

“En esta histdrica escuela estu-
diaron grandes hombres, como
ese ejemplo de dirigente que es,
porque vive en su grandeza, Oscar
Smith. Y como él muchos otros
compaferos de la vida sindical del
sector, también pasaron sus hijos,
y hoy vienen sus nietos”, afirmé el
presidente de la FAPSEE.
Finalizada la visita, Antonio Al-
varez sefiald que “como venimos
haciendo afio a afio hoy esta-

mos para manifestar con nuestra
presencia que la educaciéon de
nuestros hijos es fundamental. Asi
como desestimamos esa frase de
que los jovenes son el futuro por-
gue ya son el presente, los chicos
también lo son desde la respon-
sabilidad que nos compete para
estimular sus suefios y proyectos”.

70° ANIVERSARIO

En el marco del acto que por el
70 aniversario realizd el Instituto
“13 de Julio” el 26 de septiembre
pasado, la FAPSEE recordé en pa-
labras de su conductor lo que era
la Escuela de Aprendices CADE en
el afio de su nacimiento, 1944. "
Era una escuela que comenzoé con
alumnos formados en la escuela
primaria y obligatoria, la impor-
tancia de ‘la primaria’, es que no
eran ‘privadas’, construiamos una
sociedad niveladora a través de la
escuela. En las Ultimas décadas se
cristalizd la tendencia de que cada
estrato social buscara la escuela
que lo define dentro ese estrato
gue esta o quiere estar”.

Alvarez agradecio «los afios de
aprendizaje, de ensefianza, la for-
macion solidaria a todos los que
nos atendieron en esta escuela

e inspiraron con su ejemplo, y a
quienes hoy lo hacen con nuestros
hijos y nietos, jovenes que en un
futuro inmediato seran nuestros
companeros de trabajo y tomaran
las banderas de nuestra lucha”.

En el emotivo acto estuvieron
presentes ex alumnos de las
distintas promociones que com-
partieron anécdotas y vivencias de
su paso por la escuela, tal el caso
de la promocion 1974 de nuestro
secretario de Organizacion, Rubén
Blanco (ver foto).
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DR. LUCIO GARZON MACEDA ()

Deben reforzar
la participacion

(...) Los sindicatos deben dejar de ser tan sélo un
poder de presion econémica y asumir un movimiento
maéas amplio de accion reformista hacia la sociedad, y
liberarse del residuo neoliberal escondido en algunos
recovecos.

Deben comprometerse mas con los cambios

de fondo que esperan ansiosamente los que
trabajan ocho horas diarias con sueldos escasos
-los “trabajadores pobres” -y los millones de
precarizados, clandestinos y excluidos, pobres de
solemnidad, cuya existencia nos agravia y nos
condena.

Deben ser el instrumento esencial para dar término
a la reproduccién de generaciones (ya van casi

tres) de los apartados del conocimiento y, por
supuesto, de la consecucién de un trabajo decente

y del goce de los frutos de la sociedad de la
abundancia.

Los sindicatos no deben hacer oir su voz sélo en
épocas de paritarias, sino de forma permanente,
con proposiciones programaticas, perfeccionando

y aumentando sus capacidades, sin olvidar que los
empleadores dan sélo aquello que se les saca con
presion y lucha. (...)

Deberes

Es preciso lograr convencimientos, hoy ausentes,
de parte de la comunidad, en defensa de un modelo
que, sin perjuicio de retoques reglamentarios
secundarios, ha dado excelentes resultados.

Con premura, el sindicalismo debe afianzar su
presencia programatica y evitar reformas de parte
de oportunistas, congraciados con electores criticos
y antagénicos.

Las campafias contra la precariedad laboral en
todas sus manifestaciones deben ser una constante
que posibilite contrarrestar el flagelo que tiene

en algunos sectores del Estado a sus principales
propiciadores.

Debe hacerse realidad el desarrollo de la inspeccion

del trabajo jerarquizada, presente y eficiente en todo

el pais, situacién ausente en muchas provincias que
toleran la precariedad a cambio de un desempleo
abierto.

ANALISIS Y OPINION

Los sindicatos deben estar advertidos sobre algunas
propuestas que, encubiertas bajo la bandera del
didlogo social, procuran implementar consejos
economicos pasados de moda, sélo Gtiles como
chaleco contra la fuerza reivindicatoria.

Los sindicatos deben seguir siendo, de

manera democratica, los “administradores del
desorden”, como decia Charles Wright Mills, y no
transformadores en gestores light de salarios.

La inexistencia de una sola y Unica central sindical
nacional -motivada por diferencias ajenas y
circunstanciales- los debilita. Debe consagrarse

a tiempo, en definitiva, la plena autonomia del
sindicalismo unitario y reiniciar su marcha hacia

la consagracion de un programa de accién que
amplie los reclamos salariales en pos de reformas
econdmicas, sociales y culturales, impositivas y de
servicios publicos.

(...) Se trata de restablecer la credibilidad de los
sindicatos ante la sociedad, rescatar la plena
autonomia de ideas y accion de sus organizaciones
—-que son algo mas que meras asociaciones- frente a
todos, con respuestas inteligentes y progresistas que
permitan, segin Umberto Romagnoli, elaborar “un
ordenamiento autosuficiente, originario y soberano”.

Fuente: Extraccion parcial de la nota publicada en el Diario La Voz
del Interior el 6 de Mayo de 2014.

(*) El Dr. Lucio Garzon Maceda participo en la jornada de
capacitacion OSTENDE 2012 realizada por FAPSEE.
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CRISIS ENERGETICA

EL SECTOR ELECTRICO

]

Mucho mas que la falta de suministro

“El concepto de crisis
energética se extiende mas
alla de la mera descripcion

de los cuellos de botella en

el suministro de energia”
asegura la Dra. Stella

Tsani, investigadora de la
Universidad Técnica Nacional
de Atenas, especializada en la
economia del petréleo y el gas,
la economia energética y la
macroeconomia.

Asi lo sefala en una entrevista
realizada por Federico

Bernal, para el Observatorio
de la energia, tecnologia

e infraestructura para el
desarrollo OETEC.

iembro del Centro

de Estudios de

Euro-Asia de

la Universidad
de Reading de Reino Unido;
investigadora asociada en
Europrism Research de Chipre,
y en el laboratorio E3M de la
Universidad Técnica Nacional
de Atenas, la Dra. Tsani vincula
el concepto de crisis energética
no solo a la restriccién del
suministro energético y el
aumento de precios al consumidor.
“Se relaciona también con el
suministro ininterrumpido de
energia, asegurando que la
energia esté disponible durante
las horas pico. Esto se asocia
también con el nivel tecnolégico y
con las inversiones realizadas en
el sector energético de un pais”,
expone.

DIVERSIFICACION

Tsani llama la atencion sobre “el
estado de dependencia respecto
de fuentes de energia Unicas o
escasas”, lo cual puede describir
también el concepto de crisis
energética. Esa dependencia
también es aplicable a los

T

paises que importan una parte
considerable de sus insumos
energéticos.

Por eso, Tsani recala en que “la
diversificacion de las fuentes
de energia es esencial a fin

de asegurar que los paises y

el suministro energético no
dependan en exceso de una
fuente de energia determinada”.
Segun la especialista, la
diversificacidon garantiza que
en los tiempos de crisis puedan
utilizarse fuentes de energias
alternativas y que el alza

de costos que resulta de la
disponibilidad limitada a partir
de una determinada fuente de
generacion energética solo tendra
efectos limitados sobre el costo
energético que enfrentan las
empresas y los consumidores.

i m EDE

SERVICIO DE EMERGENCM
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EXTRACCION
INDISCRIMINADA

La Dra. Tsani también fue
consultada sobre si extraer crudo
y gas indiscriminadamente -como
en la Argentina de los 90- puede
inducir a una crisis energética.

Al respecto evalu6 que “en los
paises con reservas considerables
de fuentes energéticas tales como
petrdleo y gas, ‘crisis energética’
se asocia mas con el modo en
que evoluciona la relacion entre
la produccion y las reservas en el
tiempo”.

En ese sentido, explicé que “la
extraccidn intensa sin una clara
vision sobre el modo en que se
abordaran las necesidades ener-
géticas futuras ante el agotamien-
to de los recursos puede indicar
una crisis energética”.
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PAPA FRANCISCO

MENTE Y ESPIRITU

Exhortacion Apostolica

n algunos pasajes de su pri-
mera Exhortacion Apostdlica,

Francisco responde a las ideas
de los sectores poderosos que fomentan
el individualismo, el egoismo y el libre
mercado. Les dice “"No a un dinero que
gobierna en lugar de servir”.

2. El gran riesgo del mundo actual, con
su multiple y abrumadora oferta de con-
sumo, es una tristeza individualista que
brota del corazén comodo y avaro, de la
busqueda enfermiza de placeres super-
ficiales, de la conciencia aislada. Cuando
la vida interior se clausura en los propios
intereses, ya no hay espacio para los
demas, ya no entran los pobres, ya no se
escucha la voz de Dios, ya no se goza la
dulce alegria de su amor, ya no palpita el
entusiasmo por hacer el bien.”

54. En este contexto, algunos todavia
defienden las teorias del “derrame”, que
supone que todo crecimiento econdmico,
favorecido por la libertad de mercado,
logra provocar por si mismo mayor equi-
dad e inclusidn social en el mundo. Esta
opinidn, que jamas ha sido confirmada
por los hechos, expresa una confianza
burda e ingenua en la bondad de quie-
nes detentan el poder econémico y en
los mecanismos sacralizados del sistema
econdémico imperante. Mientras tanto, los
excluidos siguen esperando...

55. Una de las causas de esta situacion
se encuentra en la relacion que hemos
establecido con el dinero, ya que acepta-
mos pacificamente su predominio sobre
nosotros y nuestras sociedades. La crisis
financiera que atravesamos nos hace
olvidar que en su origen hay una profun-
da crisis antropoldgica: ila negacion de la
primacia del ser humano! Hemos creado
nuevos idolos. La adoracion del antiguo
becerro de oro...

56. Mientras las ganancias de unos po-
cos crecen exponencialmente, las de la

“Alegria del Evangelio”, el Papa

“iEl dinero
debe serviry
no gobernar!

El Papa ama a
todos, ricos y
pobres, pero
tiene la obliga-
cion, en nombre
de Cristo, de
recordar que
los ricos deben
ayudar a los
pobres,
respetarlos,
promocionarlos.
Los exhorto a

la solidaridad
desinteresada y
a una vuelta de
la economiay
las finanzas a
una ética en
favor del ser
humano”. Papa
Francisco
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mayoria se quedan cada vez mas lejos
del bienestar de esa minoria feliz. Este
desequilibrio proviene de ideologias que
defienden la autonomia absoluta de los
mercados y la especulacion financiera.
De ahi que nieguen el derecho de control
de los Estados, encargados de velar por
el bien comdn. Se instaura una nue-

va tirania invisible, a veces virtual, que
impone, de forma unilateral e implacable,
sus leyes y sus reglas. Ademas, la deuda
y sus intereses alejan a los paises de las
posibilidades viables de su economia y a
los ciudadanos de su poder adquisitivo
real...

No a un dinero que gobierna en lugar de
servir. 57. Tras esta actitud se esconde

el rechazo de la ética y el rechazo de
Dios. La ética suele ser mirada con cierto
desprecio burlon. Se considera contra-
producente, demasiado humana, porque
relativiza el dinero y el poder. Se la siente
Como una amenaza, pues condena la ma-
nipulacién y la degradacion de la persona.
En definitiva, la ética lleva a un Dios que
espera una respuesta comprometida que
esta fuera de las categorias del mercado.
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Con seso y conciso

“Tenia el enorme compromiso afectivo de
representar a mi pais, por lo tanto el ejemplo
que debia dar debia ser mayor. No creo que
las personas que tienen cargos importantes

no tengan que dar el ejemplo, porque hay
mucha gente que nos mira y muchos jovenes
que observan y pueden copiar, entonces hay
que tratar de tener actitudes honestas para
que sean esas actitudes las que se copien y no
las que estén peleadas con la honestidad. La
Seleccion argentina fue un sueno, fue una
vision, fue un conjunto de valores, fue el
nosotros sobre el yo, el plural sobre el
singular. Creemos en la individualidad y no
en el individualismo, en la inteligencia y no en
la viveza, aunque la diferencia sea sutil, ella
radica en los valores, porque la viveza ronda
con la trampa y la inteligencia no”.
(Alejandro Sabella)

“Quienes suponen que los sindicatos obtienen
aumentos de salarios por la sola persuasion
moral nos hacen acordar de aquellas personas
que nos cuentan que los tigres se alimentan de
naranjas”.

(Henry Georges - Libro “"Progreso y
Pobreza™)

“Amigos mios, debo decirles que no hemos
obtenido ni una sola conquista en materia de
derechos civiles sin una presion legal decidida
y no violenta. La historia nos ofrece una

larga y tragica ensefianza del hecho de que
los grupos privilegiados raramente renuncian
voluntariamente a sus privilegios...”

(Martin Luther King)

“Me hierve la sangre, al observar tanto
obstaculo, tantas dificultades que se vencerian
rapidamente si hubiera un poco de interés por
la patria”.

(José de San Martin)

Donde existe una necesidad nace un derecho.
De nada valdria un movimiento femenino en un
mundo sin justicia social. iPor fin alguien que
me pide trabajo en vez de limosnai

(Eva Peron)

A los jovenes les digo sean transgresores,
opinen, la juventud tiene que ser un punto de

inflexion del nuevo tiempo.
(Néstor Kirchner)

Los poderosos no necesitan de la politica
porque ya tienen el poder, ya sea a través del
dinero, de las armas, de las influencias o de
las corporaciones. El pueblo si necesita de la
politica porque es la Gnica manera que tiene
para construir poder y cambiar las cosas.
(German Abdala)

“La esclavitud no esta abolida. En esta ciudad
de Buenos Aires esta a la orden del dia...

En esta ciudad se explota a trabajadores en
talleres clandestinos, y si son inmigrantes se
les priva de la posibilidad de salir de ahi. En
esta ciudad hay chicos en situacién de calle,
desde hace afios. Hay muchos y esta ciudad
fracaso y sigue fracasando en librarnos de esa
esclavitud estructural que es la situacion de
calle. Se somete a mujeres y a chicas al uso y
al abuso de su cuerpo”.

(Papa Francisco)

“iArgentinos! iA las cosas, a las cosas!
Déjense de cuestiones previas personales,

de suspicacias, de narcisismos. No presumen
ustedes el brinco magnifico que dara este

pais el dia que sus hombres se resuelvan de
una vez, bravamente, a abrirse el pecho a

las cosas, a ocuparse y preocuparse de ellas
directamente y sin mas, en vez de vivir a la
defensiva, de tener trabadas y paralizadas
sus potencias espirituales, que son
importantes, su curiosidad, su perspicacia, su
claridad mental secuestradas por los complejos
de lo personal”.

(Ortega y Gasset 1939)

“Mi economia en los doce afios corridos ha con-
tinuado siempre tan severa como parece impo-
sible al que no ha estado cerca de mi. No fumo,
no tomo rapé, ni vino ni licor alguno, no asisto
a comidas, no hago visitas ni las recibo, no pa-
seo ni asisto al teatro ni a diversiones de clase
alguna. Mi ropa es la de un hombre comun. Mis
manos y mi cara estan bien quemadas y bien
acreditan cual y cdmo es mi trabajo diario ince-
sante, para en algo ayudarme. Mi comida es un
pedazo de carne asada y mi mate. Nada mas”.
(Juan Manuel de Rosas)
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